WOODBADGE
ROMANIA



' WOODBADGE ROMANIA”
ESTE UN SISTEM DE
PROGRES PERSONAL

PENTRU VOLUNTARII
ADULTI CARE SUNT MEMBRI
ACTIVI IN ORGANIZATIA
NATIONALA CERCETASII
ROMANIEL.




DE CE?

Programul a fost dezvoltat ca urmare a viziunii si strategiei

organizatiei pentru 2023.
Si s-a datorat dorintei organizatiei de a avea un sistem de

formare al liderilor adaptat nevoii actuale.




DE CATRE CINE?

,Woodbadge Romania” a pornit ca un proiect strategic al
Echipei Nationale de Resurse Umane in 2015, ca o
alternativa a sistemului actual de formare, care sa includa
partea de inductie, training mentorat, coaching, proiecte
personale si sprijin pentru lideri.

7 traineri din organizatie, cu experienta in cercetasie,
training, mentorat si alte competente relevante in crearea
design-ului sistemului de progres au inceput sa lucreze
inca din 2015. lar ulterior lor li s-au alaturat experti pe
domeniile spiritualitate, leadership, diversitate si
Incluziune, coaching.




CE ESTE WOODBADGE?

PRINCIPII GENERALE:

e Semn de recunoastere a meritelor tuturor adultilor care indeplinesc criteriile de training
woodbadge din tara lor

e Training de nivel avansat oferit liderilor

e Perioada de timp de la inceperea procesului pana la finalizarea acestuia nu trebuie sa depaseasca
3 ani

e Are la baza o structura care include cunostinte teoretice, analiza si experienta practica dobandita
de lider in munca de la unitate

e Include elemente care sunt incluse si In metoda scout, respectiv invatarea prin actiune, progresul
personal

e Natura ca spatiu de dezvoltare

e Relatie privilegiata cu formatorii, ca facilitatori ai procesului

o Utilizarea simbolisticii cercetasiei si al woodbadge-ului
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CUM AM INCEPUT?

In 2015 S-a realizat un
parteneriat cu Organizatia
Cercetasilor din Irlanda,
prin care 5 membri al
echipeil au participat 1a,
formarea pentru formatori
Woodbadge, devenind astfel
primii posesiori ai
Insemnelor woodbadge din
Romania, in februarie 2017.




In 2018 a inceput si in
Romania training-ul pentru
formatori woodbadge, un
proces care si-a propus sa
dezvolte abilitatile,
cunostintele si atitudinile
formatorilor din organizatie
pentru a putea implementa

mai departe noul sistem.




CE A INSEMNAT FORMAREA TRAINERILOR?

3 training-uri de formare: Nochrich, Rimetea si Toplita

1 Training- Fundamente Coaching

I
‘ cu sprijinul lui Radu Seuche, Mastery Matters

Proiecte personale si coaching 1:1

Proiecte de echipa- dedicate dezvoltarii sistemului e-learning



CE VA PRESUPUNE WOODBADGE ROMANIA?

PROGRAMUL DE BAZA

PROCESUL INCEPE CU O FAZA DE
NDUCTIE CARE ACOPERA ,,PRIMII PASI
IN CERCETASIE” SI O EVALUARE
NDIVIDUALA A COMPETENTELOR.




PRINCIPALELE 13 DOMENII IDENTIFICATE DE MEMBRII ORGANIZATIEI CA FIIND
PRIORITARE




REZULTATUL A FOST UN NUMAR DE 305
OBIECTIVE EDUCATIONALE CARE
DEFINESC CUNOSTINTE, ABILITATI SI
ATITUDINI PE CARE UN LIDER ADULT AR
TREBUI SA LE DETINA LA FINALUL
PROCESULUI.

ACESTEA SE DOBANDESC PRIN
INTERMEDIUL TRAINING-URILOR ONLINE,
A CELOR FATA IN FATA, PRIN MENTORAT
SI COACHING, PRIN PROIECTE
PERSONALE SI MUNCA INDIVIDUALA.
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- @ DURATA: 1 AN




MANAGEMENTUL ADULTILOR
IN PROGRAMUL SCOUT

URMATORUL PAS IN PROCESUL
WOODBADGE ESTE PROGRAMUL
DESTINAT FORMATORILOR, CARE IS|
PROPUNE SA DEZVOLTE MEMBRI ADULTI
Al ORGANIZATIEI, SA DETINA
COMPETENTELE NECESARE PENTRU A
AJUTA VOLUNTARII ADULTI IN
PARCURGEREA SISTEMULUI
WOODBADGE.

@ DURATA: 6 LUNI




In 2019-2023 se vor intampla urmatoarele lucruri:




Pasii urmatori:

Tunie-Iulie 2019 August 2019 Septembrie 2019- Sept. 2020
Illlll"llllllllllllllllllll.'Illllllllllllllllllll.'lllllllllllll
Lansarea, Anuntarea, Destasurarea trainingurilor
inscrierilor listei finale cu Woodbadge
pentru cei care 1si
participarea la doresc sa se
noua formare formeze.

Woodbadge




PANA IN 2023 NE PROPUNEM:

e Formarea a 200 de lideri din tara, din toate Centrele Locale

e Cresterea gradului de retentie a adultilor in cercetasie prin

introducerea conceptului de MOVIS si recunoasterea competentelor.







