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Ghid sistem de formare- pilotare

Introducere

Acest ghid este conceput pentru viitorii MC (Coordonator MOVIS) din centrele locale,
pentru a-i sprijini in intelegerea si implementarea sistemului de formare ONCR.

Pilotarea noului sistem de formare propus,ne dorim sa inceapa din 2025-2026, avand
parte de feedback din partea persoanelor implicate.

Viziunea Sistemului de Formare ONCR - pilotare

Sistemul de formare ONCR este structurat in etape succesive prin care adultii sunt
integrati, formati si specializati. Rolul MC-ului local este sa asigure sprijin, monitorizare si
validarea competentelor pe tot parcursul adultului din centrul local.
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Etapa O - Induction

Adultul intrd in organizatie si este intdmpinat de comunitatea de lideri locala,

avand ca interfatd un Coordonator MOVIS (MC) desemnat de CL.
Coordonatorul MOVIS (MC) il ajutd pe adult sa parcurga Etapa 0, la finalul careia va
putea depune promisiunea de cercetas.
Etapa 0 consta in:

e intalnire cu MC;
Parcurgere KIT;
Induction cu e-learninguri procesate/discutate;
Shadowing la unitati;
Contractare.
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Promisiunea de cercetas este depusa numai dupa validarea competentelor necesare la
finalul Etapei O de catre Coordonatorul MOVIS (MC) si in urma deciziei/cutumei CL.
Cat dureaza etapa 0?

Fiecare etapa este in functie de competentele bifate, este flexibila perioada, estimam
maxim 6 luni.

Este un impact direct in cadrul CL, deja se poate implica alaturi de lideri la
activitati.

Dupa etapa 0 adultul poate sa decida sa devina lider sau sa fie suport fara implicare la o
ramura de varsta. Poate merge catre etapa 1 sau etapa Zoom-in.

Etapa 1 - Woodbadge 1

Adultul se pregateste sa creasca in organizatie si poate aplica pentru a se forma
alaturi de alti adulti din regiunea sa sau din alta regiune, in functie de timp si dorinta.
Aceasta etapa include:

e Proiect PRE-WB 1- validare competente MC;
Ateliere online si 1 weekend fizic;
Proiect WB;
Aceasta etapa este organizata regional;
Peer learning - invatare in echipe de cate 2 persoane din centre locale diferite-
primesc provocari care sa fie rezolvate impreuna.

in aceastd perioadd adultul poate lucra la unitate/patruld ca ajutor de lider aldturi de
colegii sdi mai experimentati.

Dupa parcurgerea acestei etape, formatorii valideaza competentele necesare pentru
ca acesta sa depuna Promisiunea de Lider*. Dacda sunt competente de aprofundat,
formatorii ofera indicatii, iar Coordonatorul MOVIS (MC) preia formarea si validarea
ulterioara in vederea obtinerii esarfei de lider.

* Promisiunea de lider se face in centrul local, luata impreuna cu consiliul centrului local
si MC Local.

Cat dureaza etapa 1?
Poate dura pana la 6 luni. Impactul este direct in CL si comunitate, fiind
pregatirea pentru a deveni lider.

Etapa 2 - Woodbadge 2

Adultul aprofundeaza si acumuleaza cunostinte noi, acoperind toate cele 13 Arii
de Dezvoltare Woodbadge si obtinand esarfa si insemnele WB (2 ciocanele).
Aceasta etapa include:
e Proiect PRE-WB2;
e 3 weekenduri fizice;
e 2 proiecte WB;
e Organizat national.

La finalul parcursului Woodbadge, formatorii si liderul valideaza competentele si pot
lansa sugestii de zone de invatare pentru aprofundare in parcursul de formare continua.
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Cat dureaza etapa 2?

Poate dura 7 luni, in functie de competentele bifate anterior.

Etapa ZOOM-IN - Formari specifice

Aceasta etapa poate fi accesata oricand dupa finalizarea Etapei O si este destinata
satisfacerii nevoilor de formare continuda si personalizarii parcursului fiecaruia in

organizatie.

Consta intr-o serie de specializari asemanatoare cu insemnele de merit ale
copiilor, dar adaptate pentru adulti. Aceste specializari acopera nevoi in organizatie si

sunt in continua adaptare.

Cu ajutorul retelei de Coordonatori MOVIS (MC), ECSF creeaza un mecanism fluid
de accesare de oportunitdti de micro-formare pentru ca toti adultii sa continue sa invete

si sa fie motivati.

Competentele pot fi atinse atat prin workshopuri si traininguri interne cat si
externe. Un efect al Etapei ZOOM-IN va fi aparitia unei retele de consultanti ce isi ofera
ajutorul pe domeniile in care s-au specializat, purtdnd un insemn distinctiv.

Competente pe fiecare etapa

1. Domeniu Initiere in cercetdsie
Resurse: Introducere in cercetdsie , Guvernanta organizationald

Competenta generala

Subcompetente ETAPA O

Liderul intelege si integreaza valorile,
structura si functionarea miscarii
cercetasesti, transmitand aceste
informatii printr-o atitudine deschisa si
implicare activa in comunitatea scout.

Liderul cunoaste istoria, structura si principiile
cercetasiei la nivel global si national.

Liderul intelege si recunoaste elementele de baza ale
identitatii scout (valori, viziune, Metoda Scout,
organizare).

Liderul dezvolta o atitudine deschisa si proactiva fata de
cercetasie, dorind sa adere si sa se implice activ in
comunitatea scout.

2. Domeniu Safe from Harm
Resurse: Politica , sfh.scout.ro

Czrg'?::aegta Subcompetente ETAPA O Subcompetente Etapa 1
Liderul asigura un Liderul cunoaste drepturile copilului |Liderul explica pasii de actiune si
mediu sigur pentru si politicile de siguranta, intelegdnd [gestioneaza situatii specifice de abuz
copii si tineri, importanta protectiei acestora. conform procedurilor organizatiei.
respectand politicile
de protectie si Liderul identifica caracteristicile unui [Liderul adapteaza activitatile
gestionand mediu sigur si recunoaste semnele |cercetdsesti pentru a respecta
(rjesp_onsabil situatiile |de abuz. recomanddrile de sigurant.

e risc.



https://moodle.scout.ro/mod/scorm/view.php?id=51
https://moodle.scout.ro/course/index.php?categoryid=7
https://moodle.scout.ro/course/view.php?id=20
http://sfh.scout.ro
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Liderul adopta o atitudine proactiva
si responsabila in respectarea
regulilor de protectie si siguranta.

Liderul se implica activ in prevenirea
si solutionarea situatiilor de risc,
mentinand o atitudine responsabila.

3. Domeniu Pedagogie

Competenta generala

Subcompetente Etapa 1

Subcompetente Etapa 2

Liderul creeaza un mediu
educational adaptat, folosind
natura ca spatiu de invatare
si aplicand metode potrivite
varstei si nevoilor fiecarui
copil.

Liderul identifica si intelege
specificul fiecarei varste,
avand in vedere ariile de
dezvoltare (fizic, emotional,
intelectual, social, caracter,
spiritual) ale copiilor si
tinerilor.

Liderul planifica si adapteaza
activitatile in functie de nevoile
specifice ale fiecarei grupe de varsta
si de contextul grupului.

Liderul recunoaste
comportamentele specifice
fiecarei grupe de varsta si le
adapteaza activitatile in
functie de acestea.

Liderul utilizeaza natura ca un
instrument educational, integrand
activitatile de orientare si
supravietuire in programul de
invatare.

Liderul isi asuma importanta
respectarii legii si promisiunii
cercetasesti si promoveaza
aceste valori In activitatile de
Zi cu zi.

Liderul elaboreaza si implementeaza
planuri de activitati care sa raspunda
nevoilor comunitatii si ale grupului.

Liderul sustine utilizarea si
implementarea unui sistem de
evaluare continua a
activitatilor si progresului
grupului.

Liderul faciliteaza invatarea si
procesul de autoevaluare a grupului,
pentru a sustine dezvoltarea
personala continua.

Liderul incurajeaza
dezvoltarea personala si
emotionald a fiecarui membru
al grupului, sustinand
aplicarea obiectivelor
educationale specifice.

Liderul promoveaza implicarea si
participarea activa in comunitate si
in evenimentele
nationale/internationale relevante.
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4. Domeniu Animatie

Competenta generala

Subcompetente
ETAPA O

Subcompetente
Etapa 1

Subcompetente Etapa 2

Liderul creeaza si
faciliteaza activitati
educative adaptate
nevoilor cercetasilor,
aplicand metode de
animatie si invatare
experientiald pentru a
sustine dezvoltarea
individuala si a patrulei.

Liderul intelege
tipurile de
educatie si isi
asuma
responsabilitatea
finalizarii
proiectelor in care
se implica.

Liderul aplica ciclul
invatarii experientiale si
adapteaza activitatile la
stilurile de invatare ale
cercetasilor.

Liderul faciliteaza intalniri
eficiente pentru
coordonarea activitatilor la
nivel de unitate.

Liderul utilizeaza
metode si tehnici de
animatie pentru a
stimula implicarea si
invatarea activa.

Liderul adapteaza metodele
educative si tehnicile de
management
comportamental la dinamica
patrulei.

Liderul planifica si
desfasoara activitati
educative, recreative si
spirituale, tinand cont
de ritmul de viata al
cercetasilor.

Liderul creeaza activitati
cercetasesti integrate,
incluzand dimensiuni
educationale, spirituale si de
dezvoltare a echipei.

Liderul foloseste
feedback-ul si
evaluarea pentru
imbunatatirea
activitatilor si a
experientei de invatare.

Liderul demonstreaza
perseverenta, flexibilitate si
responsabilitate in
desfasurarea activitatilor
cercetasesti.

Liderul creeaza un
mediu sigur, incluziv si
echilibrat, incurajand
exprimarea libera si
colaborarea.
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5. Domeniu Prim Ajutor

Competenta generala

Subcompetente ETAPA 0

Subcompetente Etapa 1

Liderul cunoaste numerele

Liderul ofera primul ajutor in
situatii de urgenta, actionand

rapid, responsabil si in
siguranta pentru a proteja
viata si sanatatea
cercetasilor.

accident.

de urgenta si informatiile
esentiale pe care trebuie sa
le transmita in caz de

Liderul identifica riscurile si aplica
masurile de preventie pentru a reduce
incidentele in activitatile cercetasesti.

Liderul recunoaste urgentele medicale si
aplica corect tehnicile esentiale de prim
ajutor (BLS, eliberare cai aeriene,
tratarea traumelor, arsurilor,
intoxicatiilor, socului alergic etc.).

Liderul actioneaza organizat, prompt si
responsabil in situatii de urgenta,
comunicand eficient si avand grija de
propria siguranta.

6. Domeniu Practic in natura

Competenta generala

Subcompetente

ETAPA O

Subcompetente
Etapa 1

Subcompetente
Etapa 2

Liderul planifica si
desfasoara activitati in
natura in conditii de
siguranta, utilizand
echipamente adecvate si
tehnici specifice,
promovand un stil de viata
sanatos si o atitudine
responsabilad fata de mediu
si grup.

Liderul
recunoaste
echipamentul
necesar pentru
diverse activitati

in natura si
intelege modul

corect de
utilizare a
acestuia.

Liderul utilizeaza harta,
busola si marcajele
turistice pentru orientare
in teren.

Liderul organizeaza si
gestioneaza un camp,
avand in vedere locatia,
constructiile si detaliile
administrative.

Liderul planifica si
organizeaza un hike,
tinand cont de echipament,
siguranta si nevoile
grupului.

Liderul recunoaste si aplica
tehnici de supravietuire in
diverse conditii de mediu.

Liderul monteaza si
asigura corect un cort,
gestionand echipamentul
individual si de grup.

Liderul construieste
structuri esentiale pentru
un camp functional si sigur.

Liderul aplica masuri de
siguranta in camp,
construind elemente
esentiale (catarg, poarta,
vatra etc.).

Liderul explica si
demonstreaza tehnici de
siguranta legate de foc si
utilizarea echipamentului
adecvat.

Liderul creeaza un mediu
sigur si pozitiv pe hike,
adaptandu-se la nevoile
individuale si de grup.

Liderul actioneaza cu calm
si profesionalism in situatii
limitd, mentinand un climat
pozitiv si de invatare.
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7. Domeniu Leadership

Subcompetente

Competenta generala ETAPA O

Subcompetente
Etapa 1

Subcompetente
Etapa 2

Liderul isi dezvolta
constant
autocunoasterea si
abilitatile de leadership,
influentand pozitiv
comportamentul
cercetasilor prin
exemplu personal,
coaching si mentorat.

Liderul isi contureaza
dezvoltarea personala
prin autocunoastere si
decizii asumate, bazate
pe o analiza obiectiva.

Liderul identifica si
descrie impactul
exemplului personal
asupra comportamentului
cercetasilor.

Liderul aplica principii
de youth empowerment
si modele de leadership
recunoscute (WOSM
Leadership Model).

Liderul reflecteaza
asupra propriilor
experiente pentru a-si
fmbunatati leadership-ul.

Liderul foloseste metode
de influenta, coaching si
mentorat pentru a
sprijini dezvoltarea
cercetasilor.

Liderul creeaza contexte
educationale care sprijina
dezvoltarea personalad a
cercetasilor.

Liderul identifica si
aplica tehnici pentru
schimbarea
comportamentala, atat
la sine, céat si la ceilalti.

Liderul mentine o
atitudine deschisa fata
de autocunoastere si
dezvoltare personala.

Liderul creeaza procese
participative si
programe educationale
care stimuleaza
dezvoltarea inteligentei
emotionale.

Liderul cultiva relatii
pozitive cu sine si cu
ceilalti, asumandu-si
responsabilitatea pentru
deciziile sale.

Liderul manifesta
incredere in echipa sa,
delegand
responsabilitati si
sprijinind autonomia
cercetasilor.
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8. Domeniu spiritualitate

Competenta generala

Subcompetente
ETAPA O

Subcompetente Etapa
1

Subcompetente Etapa
2

Liderul intelege si
promoveaza importanta
spiritualitatii in cadrul
cercetdsiei, incurajand
dezvoltarea personala si
diversitatea de credinte
prin abordari adaptate si
empatie fata de nevoile
spirituale ale membrilor
grupului.

Liderul accepta
diversitatea religioasa
si toleranta in
activitatile
cercetasesti

Liderul intelege
diferentele dintre
credinta, spiritualitate si
religie in contextul
cercetasiei si cunoaste
recomandarile OMMS si
ONCR cu privire la
principiul spiritual.

Liderul creeaza contexte
adecvate pentru
manifestarea si
explorarea credintei,
spiritualitatii si religiei,
adaptand activitdtile la
nevoile si dezvoltarea
spirituala a fiecarei
grupe de varsta.

Liderul recunoaste
caracteristicile dezvoltarii
spirituale ale cercetasilor
in functie de varsta si
aplica tehnici de animatie
pentru sprijinirea acestei
dezvoltari.

Liderul aplica tehnici de
animatie spirituala
pentru a stimula
progresul personal al
cercetasilor, integrand
activitatile spirituale in
dezvoltarea generala a
acestora.

Liderul manifesta
empatie fatd de persoane
din culturi, religii sau
credinte diferite,
respectand diversitatea
spirituala si promovand
intelegerea.

Liderul acorda
importanta principiilor
spirituale si incurajeaza
invatarea continua si
deschiderea catre
explorarea spiritualitatii
in viata cercetaseasca.
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9. Domeniu Diversitate si incluziune (D&I)

Competenta generala

Subcompetente
ETAPA O

Subcompetente
Etapa 1

Subcompetente
Etapa 2

Liderul intelege si
promoveaza diversitatea
si incluziunea, aplicand
principii si tehnici

pentru a crea un mediu
deschis, sigur si
respectuos, unde fiecare
individ este acceptat si
respectat.

Liderul isi asuma
diversitatea
organizationala
si promoveazad
interactiuni
deschise si
respectuoase cu
toti membrii
echipei.

Liderul intelege
principiile diversitatii si
incluziunii si aplica
aceste principii in
interactiunile cu ceilalti,
identificand si
respectand diferentele
individuale ale fiecarei
persoane.

Liderul aplica principiile
diversitatii si incluziunii in
toate aspectele vietii
personale si in lucrul cu copiii,
demonstrand un angajament
activ fata de aceste principii.

Liderul promoveaza un
mediu deschis, sigur si
incluziv, in care toti

indivizii sunt acceptati si

respectati, manifestand
o atitudine pozitiva fata
de diversitate si
perspectiva diferita.

Liderul adapteaza tehnici de
educatie non-formala pentru
a crea activitati care reflecta
si respecta diversitatea si
particularitatile individuale ale
fiecarui membru al grupului.

Liderul identifica si
gestioneaza conflictele
intr-un mod
non-discriminatoriu,
utilizdnd tehnici de
educatie non-formala
pentru a crea activitati
care sprijina
diversitatea si
incluziunea.

Liderul promoveaza un mediu
de invatare sigur si deschis,
unde toti membrii echipei se
simt acceptati si respectati, si
ia atitudine Timpotriva
comportamentelor
discriminatorii, promovand
educatia prin dialog pasnic.

Liderul constientizeaza
comportamentele proprii
discriminatorii si se angajeaza
activ in schimbarea acestora
pentru a crea un mediu mai
incluziv.
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10.Domeniu MOVIS

Competenta generala

Subcompetente
ETAPA O

Subcompetente
Etapa 1

Subcompetente
Etapa 2

Liderul intelege si aplica
etapele ciclului de viata
al adultului in
cercetasie, contribuind
activ la dezvoltarea sa
continua si la
fmbunatatirea
activitatilor din cadrul
organizatiei, in
colaborare cu alti
membri.

Liderul este
deschis la
procesul de
invatare continua

Liderul isi defineste si
imbunatateste activ
rolul in cercetasie,
contribuind activ la
dezvoltarea si
eficientizarea echipei
si a activitatilor.

Liderul aplica cunostintele
despre ciclul de viata al
adultului in cercetasie pentru
a adapta activitatile si
rolurile.

Liderul promoveaza
importanta etapelor ciclului
de viata al adultului si
sustine dezvoltarea continua
a echipei.

11.Domeniu Dezvoltare durabila

Competenta
generala

Subcompetente
ETAPA O

Subcompetente
Etapa 1

Subcompetente
Etapa 2

Liderul sustine
dezvoltarea durabila in
activitatile cercetasesti
prin integrarea
principiilor EDD si DD,
promovand
responsabilitatea
individuala si
comunitara.

Liderul intelege
impactul
comportamentelor
individuale actuale
asupra DD

Liderul cunoaste
principiile si actiunile
care sustin
Dezvoltarea Durabila
(DD) si Educatia
pentru Dezvoltare
Durabila (EDD),
constientizand
impactul
comportamentelor
individuale asupra
acestora.

Liderul adapteaza
activitatea cercetaseasca
administrativa pentru a
sustine Dezvoltarea Durabila
si implementeaza actiuni
specifice.

Liderul implementeaza
activitati de constientizare a
Dezvoltarii Durabile n
randul cercetasilor,
stimuland comportamente
responsabile.
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12.Domeniu Comunicare

Competenta
generala

Subcompetente
ETAPA O

Subcompetente
Etapa 1

Subcompetente
Etapa 2

Liderul comunica
eficient si constructiv,
adaptandu-se
contextelor si
interlocutorilor, utilizand
constient diferitele
tipuri de comunicare,
gestionand conflictele si
aplicand principiile
comunicarii
non-violente.

Liderul utilizeaza
canale de
comunicare
adecvate in
relatiile
interpersonale

Liderul identifica
tipurile de comunicare
si le adapteaza in
functie de situatii si
interlocutori.

Liderul clarifica intentiile
proprii in comunicare si
aplica tehnici de
transformare
constructiva a
conflictelor.

Liderul isi ajusteaza
stilul personal de
comunicare si canalele
utilizate in functie de
context si nevoile
celorlalti.

Liderul aplica principiile
comunicarii non-violente
si ofera feedback
constructiv pentru
imbunatatirea relatiilor.

Liderul gestioneaza
reactiile impulsive si
raspunde constient, cu
fermitate si blandete.

Liderul isi controleaza
reactiile si promoveaza
solutii pasnice,
demonstrand rabdare,
diplomatie si tact.

13.Domeniu Imagine si reprezentare

Competenta generala

Subcompetente
ETAPA O

Subcompetente
Etapa 1

Subcompetente
Etapa 2

Liderul promoveaza si
sustine cultura
organizationala a
miscarii cercetasesti,
integrand valorile
acesteia in activitatile
zilnice si comunicand
prin exemplu personal,
coerenta in mesaje si
activitati educationale.

Liderul intelege si
descrie esenta
cercetasiei ca
miscare de tineret,
cu scop educativ.

Liderul cunoaste si
explica elementele
fundamentale ale
culturii organizationale
(uniforma, termeni,
insemne).

Liderul aplica valorile
cercetasesti in
activitatile zilnice si
promoveaza aceasta
conduita prin exemplu
personal.

Liderul 1si asuma
exemplul personal
ca metoda
principala de
promovare a
cercetasiei.

Liderul transmite
mesajul unitar adaptat
publicului si
contextului.

Liderul mentine o
comunicare coerenta,
adaptand mesajele in
functie de publicul tinta.

Liderul isi asuma
conduita conform
valorilor cercetasesti si
incurajeaza cercetasii
sa adopte aceeasi
atitudine.
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Cum pot fi validate compentente

Competentele pot fi validate prin diferite metode sau in diferite contexte. Este important de
inteles ca competentele pot fi validate prin discutii, aplicare in diferite activitati planificate, etc.

Exemple:

- participare AG national

- participare campuri - alte centre locale

- validare competente in ateliere specifice in centrul local- livrate de oameni cu experienta
- validare competente in activititi la unitate

- discutiilla1l

Rolul Coordonatorului MOVIS Local (MC Local)

Y%, Cercetasii
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B L CONCEPTE Cunoaste modalitdtile de

- g Local fntelege MOVIS ca  COMunicare si acces la
e 98 proces complet oportunitdti de formare

Aldturd-te ca mC
in Centrul tdu local!

\ - Stdpdneste notiunea
] | | Cunoaste rolul formarii de COMPETENTA

n dezvoltarea adultului

ABILITATI

Rolul MC Local Identificd nevoia de adulfi Planificd interventii
n CL si formuleaza la nevoie
MmC (Coordonafor MOVIS) ro; u;\eri concrete pentru
i PP .. P Mapeazd parcursul si
— —V e atragerea si integrarea lor progresul adultilor
Este un rol care cere empatie, claritate, utilizeazd instrumente
organizare si dorinta de a vedea oamenii si metode de evaluare \ ATITUDINI
crescand. a competentelor = sprijin autentic si

Si hu e un rol de unul singur — MC-ul
lucreaza cot la cot cu echipa de

conducere a CL-ului si cu toti cei care

| contribuie la dezvoltarea adultilor in

neconditionat orientat cdtre
proactiv si invafare continua
conectat

organizatie. deschidere cdtre

- - - e diversitate

MC-ul local initiaza si faciliteaza in Centrul Local intregul proces MOVIS
(Management of Volunteers in Scouting), sprijinind atragerea, dezvoltarea si sustinerea
adultilor voluntari, astfel incat sa contribuie activ si cu impact la livrarea programului
educativ de calitate sau partea administrativa.

Ce face un MC- local?

e initiaza si sustine procesul MOVIS pentru fiecare adult: de la primii pasi, pana la
evaluare si decizii de viitor;

e creeaza punti intre nevoile adultilor si oportunitatile disponibile (stagii, proiecte,
mentoring etc.);

e foloseste resursele locale (oameni, contexte, experiente) pentru a genera
dezvoltare reald, nu doar “participare la curs”;

e colaboreaza activ cu ceilalti MC din tara si cu nivelul regional/national.



--®
_)MW(_ Cercetasii
¢ N - -
&Y Romaniei
v Credm o lume mai bundg
Este un rol care necesita empatie, claritate, organizare si dorinta de a vedea oamenii

crescand. Si nu e un rol de unul singur - MC-ul lucreaza cot la cot cu echipa de
conducere a CL-ului si cu toti cei care contribuie la dezvoltarea adultilor in organizatie.

% Cercetasii

ke aniei
[Rolul mC locall o} T
( LOCGI MC-ul este ghid si facilitator pentru

mcC (Coordonator MOVIS) adultii din centrul local, conectdnd
nevoile acestora cu oportunitdti reale

i [Recrutare S Desfdsurarea ActivitdtiiyDecizie §
~ ﬁ/

= Valori

Aldtura-te ca mC
n Centrul tau local!

Centrare pe om

Proactivitate si conectare

/ | | Echitate si incluziune

Incurajarea autonomiei si invatadrii

N

continue

Cum arata in acest moment echipa

ECSF ( Echipa de coordonare sistem de formare)

Laura Muntean - Coordonator, laura.muntean@scout.ro, 0733096071
Adrian Marton (Jamal) - membru, adrian.marton@scout.ro, 0769466936
Mioara Husanu - membru, mioara.husanu@scout.ro , 0749855132

[ ]
[ ]
[ ]
e Luminita Popescu - membru, luminita.popescu@scout.ro, 0752839604
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